AVRUPAKENT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Avrupakent Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi 'nin (“Sirket”) 30.10.2023 tarih ve 32 sayili
Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yénetim Tebligi'nde (11-17.1) (“Teblig”) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri hilkiimleri kapsaminda, Sirketimize iligkin risklerin erken saptanmasi ve bu risklere
iliskin etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (
“Komite”) kurulmustur.

2. AMAGC

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirket'in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve
bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Sirket yonetim
kuruluna tavsiye ve dnerilerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

Bu esaslar; Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ndeki diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLAR

3.1 Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu risklerle
baglantili olarak ilgili &nemlerin alinmasi igin dneriler hazirlanmasi,

3.2. Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket icinde organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve
islevselligin artirilmasi ile ilgili sistemlerin gelistiriimesi icin éneriler hazirlanmasi,

3.3. Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal risk
yonetimi sistematigi cercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve Sirket'in risk
alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iligkin prensiplerin belirlenerek, karar
mekanizmalarinda kullaniimasinin saglanmasi,

3.4. Olasilk ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yodnetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespit edilmesi,

3.5. Yoénetim kuruluna basta pay sahipleri olmak tzere Sirket'in menfaat sahiplerini etkileyebilecek
olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk ydnetim ve bilgi sistemlerinin, sureclerini de
icerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin goériis sunulmasi,

3.6. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

3.7. Risk ybnetim sistemlerinin en az yilda bir kez gbézden geciriimesi ve risklerin ydnetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili boélimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gerceklestiriimesinin gézetilmesi,

3.8. Teknik iflasin erken teshis edilmesi ve yénetim kurulunun bu konuda uyariimasinin saglanmasi
ve alinmasi gereken Onlemlere iliskin dnerilerin gelistiriimesi,

3.9. Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla galismalar
yapilmasi ve
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Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek
diger gorevlerin yerine getirilmesi.

KOMITE’NIN YAPISI
Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak kaydiyla en az 2 (iki) iyeden olusur.

Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tyelerinden olusmasi zorunludur.
icra baskani/genel miidir komitede gérev alamaz.

Sirket'in isleyisine katki saglayabilecek olan ve S$irket hakkinda yeterli derecede bilgi ve
deneyime sahip olan kisiler Komite’ye segilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu Gyesi
olmayan, konusunda uzman Kisilere de Komite’de gorev verilir.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turll kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigu konularda badimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyagc duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yénetim kurulu géreve segildiginde, ilgili ydnetim kurulu
gérev siresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Eski Komite Uyelerinin goérevleri,
yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar
alinir. Komite’de alinan kararlar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.

Komite, kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri hazirlanacak
bir rapor ile ydnetim kuruluna sunar. Rapor denetgiye de goénderilir.

Komite’nin kararlari yénetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yoénetim Kurulu’dur.

Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna risk konusunda yer alacak hususlara esas teskil etmek
Uzere, her yilin Ocak ayinda bir énceki yilda yuruttiga faaliyetlere iliskin yilhk degerlendirme
raporu hazirlayarak yénetim kuruluna sunar.

Komite asgari her 2 ayda bir olmak tzere kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.
Komite toplantilari Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

YURURLUK

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yonetim kurulu
karari ile yarurlige girer.



